
APPRENTISSAGE 
TERMINALE 

PARCOURS SCOLAIRE PUIS APPRENTISSAGE 

 Une seconde et une première pour acquérir et consolider vos 

connaissances, vos savoir-faire et savoir-être 

 Un diplôme identique à celui obtenu en formation initiale 

 Une meilleure insertion professionnelle 

 Un parcours sécurisé  

 Un voie de plus en plus reconnue 

 Un partage d’expérience avec les 

autres lycéens de la classe 

Public concerné : Élèves issus de la Première professionnelle Métiers  de l’Accueil, de 
La Première professionnelle MCV Commerce (option A) / Vente (option B) 

ORGANISATION 
Les apprentis et les lycéens sont réunis au sein de la même classe et travaillent 
selon une organisation scolaire commune. Les lycéens sont en stage en 
entreprise selon le planning des PFMP prévu annuellement (8 semaines). Les 
apprentis ont un rythme plus soutenu : ils sont en entreprise un jour par semaine 
ainsi que pendant les PFMP et les vacances scolaires (soit un total de 30 
semaines). 
Cette organisation présente l’avantage, pour un apprenti en rupture de contrat, 
de repasser du statut d’apprenti à celui d’un lycéen.  

FONCTIONNEMENT 

Pour quelques élèves sélectionnés, par 

formation : 

 

 Signature d’un contrat d’apprentissage 

entre l’apprenti, l’entreprise et le lycée 

Lesven, en partenariat avec le GRETA 

de Bretagne Occidentale 

 

 CCD établi pour un an maximum 

 

 Rémunération prévue entre 55% et 67% 

du SMIC pour un mineur 

 

 Congés payés de 2,5 jours/mois, pris 

sur le temps en entreprise. 



Lycée Jules Lesven  
34 rue Jules Lesven 

29803 BREST Cédex 9- 02 98 43 56 00 
lycee-jules-lesven.org 

Le diplôme 
 
Les apprentis passent le même diplôme 
que les lycéens. Ils bénéficient en fin 
d’année d’un congé de 5 jours pour 
passer leur Bac Professionnel. 

LES INTERLOCUTEURS 
 
LP LESVEN 
Éric WALLET, Directeur Délégué aux Formations Profession-
nelles et Technologiques 
eric.wallet@ac-rennes.fr ou 07 78 67 21 40 
 
GRETA  -  CFA de Brest 
Jeanne KIMPFLIN, conseillère en formation 
jeanne.kimpflin@ac-rennes.fr ou 06 30 48 26 18 
 
Marlyne ABIVEN, coordonnatrice apprentissage 
marlyne.abiven6@ac-rennes.fr ou 07 64 45 35 78 
 

Les Contraintes 
 
La formation en apprentissage est contraignante : plus de 
temps de formation, moins de congés. 
 
La motivation, la volonté de réussir et la capacité à travailler, 
font partie des qualités indispensables pour réussir. 

Le planning d’alternance 


