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Bien s’orienter c’est : 

- Apprendre à se connaitre pour faire les bons choix 

- Réfléchir et se projeter dans un contexte de travail : aimer un domaine et y 

travailler ce n’est pas la même chose. 

- Elargir ses connaissances sur les grands domaines de métiers et les métiers 

possibles. 

 

Objectifs :  

- Réfléchir à la construction de son parcours d’orientation, 

- Apprendre à mieux se connaître, déterminer mes compétences et mes centres d'intérêts, 

- Découvrir les grands domaines de métiers et tenter de s’imaginer vers quels domaines 

s'orienter. 
 
 

Adjectifs : qui suis-je ?  

- Je suis le plus ……. 

- Je ne suis pas du tout …… 

 

 

Ce n’est pas simple de se définir, mais cela va vous aider pour choisir le projet d’orientation qui vous 

correspondra le mieux. A vos fluos ! 

Séance : Compétences / Découverte des grands domaines de métier 
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Mettre 1 couleur de fluo sur ce que je suis le plus et une autre couleur sur ce que je ne 

suis pas du  tout. Faire 3 choix maximum pour chaque catégorie. 
 

 

Soigné 

Tenace 

Tolérant 

Discret 

Dynamique 

Efficace 

Empathique 

Honnête 

Organisé 

Ouvert 

Patient 

Responsable 

Assidu 

Attentif 

Autonome 

Compréhensif 

Conciliant 

Consciencieux 

Courtois 

Créatif 

Curieux 

Persévérant 

Polyvalent 

Endurant 

Méthodique 

Méticuleux 

Minutieux 

Motivé 

Sensible 

Sociable 

Vigilant 

Fiable 

Flexible 

Proactif 

Rigoureux 

 

Mes qualités principales : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Mes compétences :  

 

Mettre 1 couleur de fluo sur ce que je suis le plus  et une autre couleur sur ce que je ne 

suis pas du  tout.  Faire 3 choix maximum pour chaque catégorie. 

 
Aisance à communiquer 

Bonne écoute 

Résolution de problèmes 

Facilité à s’exprimer en public 

Facilité à synthétiser 

l’information 

Facilité d’adaptation 

Souci du détail 

Souci de travail bien fait 

Assurance 

Capacité à prendre des décisions 

Capacité à travailler en équipe 

Capacité à gérer un budget 

Capacité à planifier un agenda 

Bonne gestion du stress 

Capacité à collaborer 

Capacité à définir des 

objectifs 

Capacité à gérer les priorités 

Esprit d’analyse 

Leadership 

Sens de l’initiative 

Sens de l’observation 

Capacité à travailler sur de longs 

horaires 

Capacité à travailler sur des horaires 

variables 

Capacité de synthèse 

Capacité à répondre aux besoins de la 

clientèle 

Capacité à respecter les consignes 

Bon jugement 

Capacité à gérer plusieurs dossiers à 

la fois 
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Mes Principales compétences: 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Important : Il faut tenir compte de vos centres d’intérêt et de vos compétences pour choisir un 

domaine de métiers. Par contre, attention à l’imaginaire que vous pouvez avoir sur  les métiers. Il 

faut bien se renseigner. 

- Il est important de connaître la réalité du terrain des métiers. 

Ex : Aimer cuisiner et travailler dans le domaine de la restauration. 

Aimer voyager et travailler dans une agence de voyage. 

Posez-vous les bonnes questions : 

 

Je voudrai travailler plutôt en extérieur ou en intérieur ? .............................................. 

Plutôt en équipe ou tout seul ? ………………………………………………………. 

Plutôt au contact des gens ou plutôt dans un bureau ……………………………………………………………… 

Plutôt avec des horaires fixes ou peu importe ? ………………………………………………………………………….. 

Je souhaite faire des déplacements ou plutôt avoir un espace de travail stable ? 

…………………………………………………………. 
 

 

 

Mes centres d’intérêt : choisir des métiers selon mes goûts  

 

1-  Outil n°1 :  Mieux se connaitre grâce au quiz sur les centres d’intérêt.  

 : https://kitpedagogique.onisep.fr/forum-orientation/Mieux-se- 

connaitre/definir-ses-centres-d-interet 

2- Outil n°2 : Mieux se connaitre grâce aux 2 quiz suivants : 

- Quiz "Des métiers selon mes goûts" : à faire pendant la séance en classe. 

- Quiz "Quels métiers pour moi ?" 

https://kitpedagogique.onisep.fr/forum-orientation/Mieux-se-connaitre/definir-ses-centres-d-interet
https://kitpedagogique.onisep.fr/forum-orientation/Mieux-se-connaitre/definir-ses-centres-d-interet
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Ce que j’ai appris : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Les grands domaines de métiers sur ONISEP  
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1- Exercice à faire à la maison : 

 

   Partir de ce que vous connaissez : faire une liste, avec vos parents, des métiers qui sont 

exercés dans votre entourage proche. 

Renseignez-vous sur ces métiers : en quoi consistent-ils ?  

Sélectionnez ceux qui pourraient vous plaire et ceux qui ne vous tentent pas du tout. 

Expliquer pourquoi. 

 

Cela va vous donner une idée plus précise de vos goûts. 

 
2- RDV sur le site de l’Onisep : Les grands domaines de métiers :  

 

https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel 

 

Faire le quiz suivant :  

 

https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep/quiz-secteurs 

 

3- Quels domaines pourraient m’intéresser ? 

 

1- …………………………………………………………………………… 

Pourquoi ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel
https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep/quiz-secteurs
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2- …………………………………………………………………………… 

Pourquoi ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3- …………………………………………………………………………… 

Pourquoi ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Pour bien se renseigner : 

- Explorez les différents domaines de métiers. Ne vous arrêtez pas aux idées toutes 

faites. Certains domaines sont très vastes et proposent un large champ de métiers 

possibles. Vous serez étonnés ! 

 

- Repérer les infos importantes : missions, conditions de travail, horaires, lieu, salaire …. 

 

 

- Repérez les formations pour y arriver : études longues / études courtes – concours… 

 

- Explorez les témoignages sur le site et découvrez la diversité des métiers. 

 

- Bien prendre des notes pour se souvenir des recherches effectuées et avancer dans la 

construction de votre projet.  

 

 

 

 QUELQUES OUTILS POUR VOUS AIDER  
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"Crois que tu y arriveras et tu seras à mi-chemin"  

Théodore Roosevelt 
 


