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La filiere et le métier de
I'expertise comptable

Une profession, des métiers




La filiere de I'expertise comptable
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Découverte d’'une profession l

2 Les missions de |'expert-comptable (vidéo)

2 Toutes les raisons de devenir expert-comptable (vidéo)

l La filiere et le métier de I'expertise comptable



La filiére et le métier de I'expertise comptable

Experts-comptables

La nouvelle génération des expert(e)s-comptables est dans la place ! Avec la capacité

d’analyser et de conseiller, le golit d’entreprendre.
Portrait-robot sans calculette. l

Une expertise de haut vol

* II/elle est capable d'interpréter les
chiffres et les évolutions
réglementaires et juridiques afin de
guider la stratégie des entreprises

* Il/elle maitrise les solutions

numériques et les outils

informatiques a la pointe

Un statut au choix

« Le plus souvent indépendant(e) avec
statut libéral

* Mais aussi salarié(e) dans un cabinet
d'audit ou d'expertise

Qualités et compétences
« Curiosité, rigueur, esprit d’analyse,

Sa mission : booster la
croissance des entreprises

« Il/elle accompagne les prises de précision .
décisions stratégiques des * ilsn: et
dirigeants T ale: y

* IVelle aide & la mise en place * :V;:; ;gssn diplomatie et sens de

des systemes d'information

* Il/elle aide a la création et a la
transmission d'entreprise

« Il/elle contrdle les données
comptables, juridiques et
fiscales, et analyse la gestion

« |I/elle optimise I'organisation
administrative

* |I/elle encadre et manage ses
équipes dans le cadre d’un
projet de cabinet

Un salaire au top

Entre 45 000 a + de 120 000 € brut
annuels, selon les années d’expérience,
la région et la taille du cabinet

Chiffres-clés du secteur en France

21 000 22 000 130 000

expert(es)- sociétés salarié(e)s
comptables d’expertise comptable

2 millions 11,5 milliards

d’entreprises clientes de chiffre d’affaires
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Le cursus en bref 1

2 Un formation technique de niveau master (bac+5) :
e DSCG

2 Une formation pratique de 3 ans : le stage d’expertise :
comptable

2 Un diplome professionnel d’Etat : le diplome d’expertise
comptable (DEC)

l La filiere et le métier de I'expertise comptable




Diplomes et passerelles
un parcours hautement qualifié

S DEC &
PRATIQUE PROFESSIONNELLE - STAGE DE 3 ANS EN CABINET

# DSCG (INSCRIPTION POSSIBLE AVEC TOUT DIPLOME DE NIVEAU MASTER) &

MASTER 1ET 2 MASTERS DIPLOMES DE GRANDES ECOLES, CLASSES
EN DROIT DU TRAVAIL, COMPTABILITE. CONTROLE CLASSES PREPARATOIRES ECOLES D'INGENIEURS, ECOLES PREPARATOIRES
DES AFFAIRES, AUDIT (CCA) ' AUX EPREUVES DU DSCG SUPERIEURES DE COMMERCE (ESC) ET AUX EPREUVES
DES SOCIETES OU DCJE D'INSTITUTS D'ETUDES POLITIQUES (IEP) DU DSGC INTEC
& DCG (INSCRIPTION POSSIBLE AVEC LE BAC OU EQUIVALENT) &
6
LICENCE EN DROIT DES LICENCE (L3) LICENCES PROFESSIONNELLES (L3)
SOCIETES, DES AFFAIRES, COMPTABILITE, CONTROLE, MANAGEMENT DES ORGANISATIONS,
PRIVE/PUBLIC, SOCIAL/FICAL AUDIT (CCA) SPECIALITES METIERS DE LA COMPTABILITE
CLASSES
CLASSES PREPARATOIRES PREPARATOIRES
AUX EPREUVES DU DCG BTS (CGO) AUX EPREUVES
LICENCE 2 « GENERALISTE » DANS UN DES DOMI?\INES DE Ve == DU Do INTEC
FORMATION COMPATIBLE AVEC LES CONDITIONS D’ADMISSION e TR e
EN L3, DETERMINEES A TITRE INDIVIDUEL PAR LES UNIVERSITES/ ST G 5 s
ECOLES/LYCEES (SCIENCES ECONOMIQUES/GESTION, SCIENCES
SOCIALES, MATHEMATIQUES, DROIT e (GEA)
' ' GESTION PME (AG)

CURSUS UNIVERSITAIRE CLASSES PREPARATOIRES AUTRES FILIAIRES

& BACCALAUREAT &
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Formation technique 1

2 Deux diplomes :

o DCG : Bac+3
o DSCG : Bac+5 !

2 Ces dipldbmes peuvent également étre obtenus par VAE
et dispense d’UE

La filiere et le métier de I'expertise comptable




Diplome comptabilité et gestion (DCG) 1

2 Apprentissage des fondamentaux
2 13 épreuves + 1 facultative

2 Grade de licence

2 Double finalité :

o eétape de I'expertise comptable et acces a la préparation du DSCG
o dipldme de sortie sur le marché du travail

La filiere et le métier de I'expertise comptable EXPERTS-COMPTABLES & _
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Diplome comptabilité et gestion (DCG)

MATIERES/EPREUVES TYPE ECTS COEFF
1.  Fondamentaux du droit Ecrit 14 1
2. Droit des sociétés et des groupements d’affaires Ecrit 14 1
3.  Droit social Ecrit 14 1
4.  Droit fiscal Ecrit 14 1
5.  Economie contemporaine Ecrit 14 1
6. Finance d’entreprise Ecrit 14 1 9
7. Management Ecrit 14 1
8. Systemes d’information de gestion Ecrit 14 1
9.  Comptabilité Ecrit 14 1
10. Comptabilité approfondie Ecrit 14 1
11. Contrdle de gestion Ecrit 14 1
12. Anglais des affaires Ecrit 14 1
13. Communication professionnelle Oral 12 1
14. Epreuve facultative : langue vivante étrangére Ecrit 1
La filiére et le métier de I'expertise comptable » PEBEE? -y

Conseil Supérieur




Diplome supérieur de comptabilité et de gestion, 1
DSCG

2 Approfondissement des fondamentaux appris en DCG

2 7 épreuves + 1 facultative

2 Grade de master .

2 Double finalité :

o Porte d’entrée en stage d’expertise comptable

o dipldme d’entrée recherché sur le marché du travail pour travailler en
cabinet ou en entreprise en qualité de collaborateur de haut niveau

La filiere et le métier de I'expertise comptable EXPERTS-COMPTABLES & _
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Diplome supérieur de comptabilité et de gestion 1
(DSCG)

MATIERES/EPREUVES TYPE ECTS COEFF

1.  Gestion juridique, fiscale et sociale Ecrit 20 1,5

2. Finance Ecrit 15 1

3. Management et contrble de gestion Ecrit 20 1,5

4. Comptabilité et audit Ecrit 20 1,5 1
5. Management des systemes d’information Ecrit 15 1

6. Anglais des affaire Oral 15 1

7. Mémoire (rédaction et soutenance) Oral 15 1

8.  Epreuve facultative : langue vivante étrangére Ecrit 1

La filiere et le métier de I'expertise comptable EXPERTS-COMPTABLES & _



Le stage d’expertise comptable 1

2 3 ans de stage dont 2 au moins aupres d’un expert-comptable
egalement commissaire aux comptes (sauf autre choix du
stagiaire)

2 En cabinet, en France ou dans un autre Etat membre de
I"lUnion européenne "

2 Au sein d’une association de gestion et de comptabilité (AGC)

2 Diverses dérogations sont prevues pour une année maximum
(hors UE et/ou entreprise)

2 Suivi et controle assurés par la profession

ORDRE DE
EXPERTS-COMF
Conseil Supérieur
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Le stage d’expertise comptable 1

2 Une experience pratique de 3 ans pour se preparer a
‘exercice d’une profession dans son ensemble

2 Un statut de collaborateur de cabinet de haut niveau salarie
(contrat de travail de droit commury et soumis a la
convention collective des cabinets d’expertise comptable .

2 En qualité d’expert-comptable stagiaire (ECS) inscrit au
Tableau

> Des missions variees sous la responsabilite d’'un maitre de
stage expert-comptable et souvent également commissaire
aux comptes

La filiere et le métier de I'expertise comptable EXPERTS-COMPTABLES &




Obligations du stagiaire

1

2 Travaux professionnels diversifiés :

o Missions d’expertise comptable
o Missions d’audit

2 38 journées de formation sur 3 ans, alliant e-learning et

jour

14

nées de regroupement sur la déontologie et |la

réglementation professionnelles, les missions et |a
préparation aux 3 épreuves finales du diplome

d’ex
2 4ra

La filiere et le métie

nertise comptable

r de l'expertise comptable

oports semestriels a rendre en 2¢ et 3¢ année
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Le diplome d’expertise comptable 1

2 Epreuve écrite n°1 : réglementation professionnelle et
déontologie professionnelle (expert-comptable et
commissaire aux comptes)

15

2 Epreuve écrite n°2 : révision légale et contractuelle des
comptes

2 Epreuve n°3 : rédaction et soutenance d’'un mémoire
d’'une centaine de pages

La filiere et le métier de I'expertise comptable




Le diplome d’expertise comptable

2 Exercice de métiers au coeur de I'économie

o Expertise comptable
o Commissariat aux comptes
o Fonctions dirigeantes en entreprise

La filiére et le métier de I'expertise comptable

o »
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Existerons nous demain ?

2 Ce que disent les Cassandre...
o Pourquoi ils ont tort...

La filiére et le métier de I'expertise comptable

o »
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Les cassandre...

2 Lintelligence artificielle

2 La disparition des métiers

La filiere et le métier de I'expertise comptable

o »
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Oul malis... 1

2 Linstitut SAPIENS

o En 1™ position, les employés de la banque et de |'assurance, mais en 2¢
position, les employés de la comptabilité, ensuite viennent les 19
secretaires de direction, les caissiers et les employés de libre service,
les manutentionnaires...

La filiére et le métier de I'expertise comptable EXPERTS-COMPTABLES § _



1

3 Etudes majeures ont été réalisées

> Institut CSA : Etude prospective sur la profession d’expertise
comptable
o Aupres des chefs d’entreprise, des collectivités publiques et des associations

> Cabinet Quadrat : Etude sur les besoins du marché et impacts sur
la filiere 20
o Détermination des compétences requises et des savoirs associés
o Analyse des 3 niveaux de dipldmation de la filiere : DCG — Master/DSCG - DEC

> ELEVEN : Etude sur les conséquences du numérique sur le
programme du stage et le DEC (en complément de leurs travaux)

o Proposition d’évolution du cursus : savoirs et méthodes pédagogiques

ORDRE DES
exeenrs cMPrABLES C(
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Ce que disent ces études :

2 Nous devons faire face a de nombreuses évolutions :

o Du contexte économique
o De I'environnement technologique
o De la réglementation

21

o »
La filiére et le métier de I'expertise comptable
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Ce que disent ces études : 1

2 Sur le plan économique les clignotants sont au vert .
o Quelques exemples

La filiere et le métier de I'expertise comptable EXPERTS-COMPTABLES & _
Conseil § ieur




CROISSANCE

2> La hausse sur longue période du poids
des activités comptables dans I'’économie

o Evolution (1994-2017) du ratio rapportant I'effectif salarié des
activités comptables a I'emploi total

0,60%
La part de la valeur ajoutée du secteur dans le
PIB présente la méme trajectoire que la part
dans I'emploi total présentée ici.
0,55%
0,50%
0,45%
0,40%

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Source : Acoss, Insee, estimations d’emploi

La filiére et le métier de I'expertise comptable

TERTIARISATION

Le dynamisme des activités de services aux entreprises

o Croissance de I'emploi salarié (1994-2017) dans quelques

activités tertiaires

200 000

180 000

160 000

140 000

120 000

100 000

80 000
TN ONOWONO A NMST N ONRND O
DD OO ) O O O O O O O O O O «
a0 00 )OO O OO O O O O O O o o o
A H AN R NNNNNNNQNN

e Conseil pour les affaires et la gestion
e A\ctivités comptables
e Activités juridiques

Source : Acoss, Insee, estimations d’emploi

2012

189 127

145 560

23

111 680

2013
2014
2015
2016
2017
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« Trois ans apres leur création, les nouvelles entreprises sont a l'origine de pres

de 1 % du PIB, soit une valeur ajoutée de 17 Mrds €. »*

EVOLUTION DU NOMBRE ANNUEL DE CREATIONS
D’ENTREPRISES

(hors micro-entreprises)

450 000

400 000

350000

300000

250 000

200 000

150 000

100 000

50000

0

* Source : DGE (2017), L'entrepreneuriat : faits et chiffres,
Source : Esane

234245

mu:
O O O OO OO O O O O
O\O\O\O\O\O\OOOOOOO
NN NN AN NN
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calcul sur la base de I'enquéte SINE

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ELEVATION DU NIVEAU DE FORMATION INITIALE
DES DIRIGEANTS D’ENTREPRISES

B Aucun dipldme ou certificat
d'études primaires

M Brevet des colleges

m CAP, BEP ou autre diplome 24

de ce niveau

M Baccalauréat ou brevet
professionnel ou autre
diplome de ce niveau

B Baccalauréat + 2 ans

H Diplome supérieur a
baccalauréat + 2 ans

Source : Traitements Quadrat-études sur données Insee Enquéte emploi
ORDRE DES
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Dynamique d’internationalisation des activites

des entreprises

EVOLUTION DU NOMBRE D’ENTREPRISES
EXPORTATRICES

125 283
119 473 118 624 119 518 121526455 976124 305

120 971 123 814
116 033 116 079 | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : Direction générale des douanes

La filiére et le métier de I'expertise comptable

4500 000

4 000 000

3500000

3000000

2500000

2 000000

1500 000

1 000 000

500 000

o

Source : Esane

EVOLUTION DU CA A EXPORTATION

2954 576

2009

3183591

2010

3580130

3438476

2011

2012

3466 324

2013

3671985
I I |

2014

3919 885
3778179

2015 2016
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Evolution du nombre d’associations employeuses et de ’emploi salarié dans

le secteur associatif

250 000 2 000 000
Nombre de salariés 1844 000
1 800 000
200000 1 600 000
Nombre d’associations S
employeuses 1400 000
—
1 000 000
100 000 800 000
600 000
50 000 400 000
200 000
0 0

200020012002200320042005200620072008200920102011201220132014201520162017

La filiére et le métier de I'expertise comptable

7 associations sur 10 ont recours
a un expert comptable

Rd
« Pres de 30 % des dirigeants d’association
déclarent avoir recours a un expert-

comptable pour avoir les conseils réguliers
d’un professionnel de la gestion »

Source : France associative, Recherches et solidarités, 2000-2017

Source : CSOEC (2017),
Marchés de la profession
comptable

26

Source : CSOEC (2017),
Marchés de la profession
comptable
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250 000

200 000

150 000

100 000

50000

EVOLUTION DES EFFECTIFS DES PROFESSIONS
COMPTABLES DANS LES CABINETS COMPTABLES ET
DANS LES AUTRES SECTEUR ACTIVITES

600 000
483 100
500 000
Effectif des professions comptables
dans les autres secteurs d'activité
400 000
145 600
/ 300000
Effec.tlf salarié dans les 200 000
cabinets comptables
100 000
0
< LD W SN 0 OO O o4 &N O < 1N O N 0 OO O 4 &N N < 1N O I~
QO OO OO OO OO OO0 O O O O O O © O © O o o o o o o o o
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Source : Insee, enquéte emploi en continu, traitements Quadrat-études

La filiére et le métier de I'expertise comptable

86

’EVOLUTION MODEREE DE LA PRODUCTIVITE
APPARENTE DU TRAVAIL DANS LES CABINETS

D’EXPERTISE COMPTABLE
Evolution (2009-2016) du ratio « valeur ajoutée par ETP »

84,1

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ratio encore supérieur a la moyenne de I'ensemble des activités (76 k€ / sal.)

Progression tendancielle : +1,0% en valeur sur les 5 derniéres années, légérement inférieure a
la moyenne de I'économie

Une croissance encore riche en emplois

Source : Insee, Esane, 2009-2016
Périmétre : ensemble des entreprises du Naf 69.20Z, y compris

indépendants
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Prestations que les dirigeants de TPE-PME
attendent de leur expert-comptable

4 )

REPONSE A LA QUESTION :
« Selon vous, quelles sont les prestations

I'Assistance et la recherce d'informations juridiques, fiscales, sociales... 78%

L'aide a la gestion (tableau de bord, calcul des codts...) 65%

. . Les conseils pour gérer votre patrimoine 48%
qu'un cabinet d'expertise comptable POuTE P ’
devralt proposer (que vous en ayez La geStion de votre trésorerie _ 43%
actuellement besoin ou non) ? » La négociation de crédit avec un banquier NN 41%

. J Le contentieux et le recouvrement client [NNNINEGNGEGEEEEEEEEEEEEEEEEE 10%
Le conseil informatique NG 31%
La facturation |GGG 23%

28
La formation [N 23%
Les relances clients NG 25%
Le conseil en matiére de développement durable NN 23%
La domiciliation NG 22%
« Seulement 10 % des cabinets n‘ont -
o L. L'aide au recrutement NN 17%
pas été confrontés a une demande de
.. \ . , L'export [N 16%
mission a laquelle ils nont pas su ou pas
eri répondre » La négociation avec un fournisseur NN 11%
Le Marketing et la communication [ 10%
Source : CSOEC (2017), Gestion des cabinets, Aucune de celles-la N 11%
8 310 répondants
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Source : CSOEC (2017), Marchés de la profession comptable, 660 répondants
La filiére et le métier de I'expertise comptable EXPERTS-COMPTABLES & _ |
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Ce que disent ces études :

2 Sur le plan technologique

o Nous ne sommes pas en retard sur le plan des outils, actuels ou
prospectifs

2 Sur le plan reglementaire

o Nous savons nous adapter et évoluer

29

o »
La filiére et le métier de I'expertise comptable
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1

Impacts sur I'emploi et les compeétences

L

Analyse des dynamiques d’emploi

30




Perspectives d’'emploi dans les activités
comptables

ESTIMATION ECONOMETRIQUE DE LEMPLOI SALARIE DANS LE SECTEUR ET PROJECTION A 'HORIZON 2024

49,4%
180 000 ’
50,0% 48,0% 47,4% -
46,2%  45.4% )
160 000 . ® Assistant
e Emploi salarié Activités comptables eeesese Projection IRTTTLLA 41,3% comptable
140 000 40,0%  37,4%
32,3%
120 000 . 30,9% Collaborateur
29,8% 291% 31
30.0% o ’ comptable
’ 0
100 000 w'm 25,1% -
23,8% L7
'd
80 000
19,4% 19,0%
20,0% ")
60 000
11,9%  120%  12,1% Autres
40 000 ® - o Métiers
10,0% — 134% 13,5% 12,7% Auditeurs
11,6% 0
10,9%  10,3%
20 000 ’
0 0,0%
< LD O MN00 OO O I AN M TN ONNDDDO A AN MW OO O I &N < ’
C eSS 88888888c0000000000838828 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2024
o A A AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN AN AN NN AN AN AN AN NN
Source : Modélisation Quadrat-études sur données Acoss, Dads, Insee
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