
La filière et le métier de 
l’expertise comptable

Une profession, des métiers
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Découverte d’une profession

Les missions de l’expert-comptable (vidéo)

Toutes les raisons de devenir expert-comptable (vidéo)
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Le cursus en bref

Un formation technique de niveau master (bac+5) : 
le DSCG

Une formation pratique de 3 ans : le stage d’expertise 
comptable

Un diplôme professionnel d’Etat : le diplôme d’expertise 
comptable (DEC)
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Formation technique

Deux diplômes :
o DCG : Bac+3

o DSCG : Bac+5

Ces diplômes peuvent également être obtenus par VAE 
et dispense d’UE
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Diplôme comptabilité et gestion (DCG)

Apprentissage des fondamentaux

13 épreuves + 1 facultative

Grade de licence 

Double finalité :
o étape de l’expertise comptable et accès à la préparation du DSCG

o diplôme de sortie sur le marché du travail
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Diplôme comptabilité et gestion (DCG)
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MATIÈRES/ÉPREUVES TYPE ECTS COEFF

1. Fondamentaux du droit Écrit 14 1

2. Droit des sociétés et des groupements d’affaires Écrit 14 1

3. Droit social Écrit 14 1

4. Droit fiscal Écrit 14 1

5. Économie contemporaine Écrit 14 1

6. Finance d’entreprise Écrit 14 1

7. Management Écrit 14 1

8. Systèmes d’information de gestion Écrit 14 1

9. Comptabilité Écrit 14 1

10. Comptabilité approfondie Écrit 14 1

11. Contrôle de gestion Écrit 14 1

12. Anglais des affaires Écrit 14 1

13. Communication professionnelle Oral 12 1

14. Épreuve facultative : langue vivante étrangère Écrit 1



Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion, 
DSCG

Approfondissement des fondamentaux appris en DCG

7 épreuves + 1 facultative

Grade de master 

Double finalité : 
o Porte d’entrée en stage d’expertise comptable 

o diplôme d’entrée recherché sur le marché du travail pour travailler en 
cabinet ou en entreprise en qualité de collaborateur de haut niveau
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Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion 
(DSCG)
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MATIÈRES/ÉPREUVES TYPE ECTS COEFF

1. Gestion juridique, fiscale et sociale Écrit 20 1,5

2. Finance Écrit 15 1

3. Management et contrôle de gestion Écrit 20 1,5

4. Comptabilité et audit Écrit 20 1,5

5. Management des systèmes d’information Écrit 15 1

6. Anglais des affaire Oral 15 1

7. Mémoire (rédaction et soutenance) Oral 15 1

8. Épreuve facultative : langue vivante étrangère Écrit 1



Le stage d’expertise comptable

3 ans de stage dont 2 au moins auprès d’un expert-comptable 
également commissaire aux comptes (sauf autre choix du 
stagiaire) 

En cabinet, en France ou dans un autre Etat membre de 
l’Union européenne

Au sein d’une association de gestion et de comptabilité (AGC)

Diverses dérogations sont prévues pour une année maximum 
(hors UE et/ou entreprise)

Suivi et contrôle assurés par la profession
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Le stage d’expertise comptable

Une expérience pratique de 3 ans pour se préparer à 
l’exercice d’une profession dans son ensemble

Un statut de collaborateur de cabinet de haut niveau salarié 
(contrat de travail de droit commun) et soumis à la 
convention collective des cabinets d’expertise comptable

En qualité d’expert-comptable stagiaire (ECS) inscrit au 
Tableau

Des missions variées sous la responsabilité d’un maître de 
stage expert-comptable et souvent également commissaire 
aux comptes
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Obligations du stagiaire

Travaux professionnels diversifiés :
o Missions d’expertise comptable
o Missions d’audit

38 journées de formation sur 3 ans, alliant e-learning et 
journées de regroupement sur la déontologie et la 
réglementation professionnelles, les missions et la 
préparation aux 3 épreuves finales du diplôme 
d’expertise comptable

4 rapports semestriels à rendre en 2e et 3e année
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Le diplôme d’expertise comptable

Epreuve écrite n°1 : réglementation professionnelle et 
déontologie professionnelle (expert-comptable et 
commissaire aux comptes)

Epreuve écrite n°2 : révision légale et contractuelle des 
comptes

Epreuve n°3 : rédaction et soutenance d’un mémoire 
d’une centaine de pages
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Le diplôme d’expertise comptable

Exercice de métiers au cœur de l’économie
o Expertise comptable

o Commissariat aux comptes

o Fonctions dirigeantes en entreprise 
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Existerons nous demain ?

Ce que disent les Cassandre…
o Pourquoi ils ont tort…
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Les cassandre…

L’intelligence artificielle

La disparition des métiers

La filière et le métier de l'expertise comptable
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Oui mais…

L’institut SAPIENS
o En 1re position, les employés de la banque et de l’assurance, mais en 2e

position, les employés de la comptabilité, ensuite viennent les 
secrétaires de direction, les caissiers et les employés de libre service, 
les manutentionnaires…

La filière et le métier de l'expertise comptable
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3 Études majeures ont été réalisées

Institut CSA : Étude prospective sur la profession d’expertise 
comptable
o Auprès des chefs d’entreprise, des collectivités publiques et des associations

Cabinet Quadrat : Étude sur les besoins du marché et impacts sur 
la filière
o Détermination des compétences requises et des savoirs associés
o Analyse des 3 niveaux de diplômation de la filière : DCG – Master/DSCG - DEC

ELEVEN : Étude sur les conséquences du numérique sur le 
programme du stage et le DEC (en complément de leurs travaux)
o Proposition d’évolution du cursus : savoirs et méthodes pédagogiques
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Ce que disent ces études :

Nous devons faire face à de nombreuses évolutions : 
o Du contexte économique

o De l’environnement technologique

o De la réglementation
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Ce que disent ces études :

Sur le plan économique les clignotants sont au vert
o Quelques exemples

La filière et le métier de l'expertise comptable
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La hausse sur longue période du poids 
des activités comptables dans l’économie

o Évolution (1994-2017) du ratio rapportant l’effectif salarié des 
activités comptables à l’emploi total

La filière et le métier de l'expertise comptable
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Le dynamisme des activités de services aux entreprises

o Croissance de l’emploi salarié (1994-2017) dans quelques 
activités tertiaires

CROISSANCE TERTIARISATION

0,40%

0,45%

0,50%

0,55%

0,60%

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Source : Acoss, Insee, estimations d’emploi

La part de la valeur ajoutée du secteur dans le 
PIB présente la même trajectoire que la part 

dans l’emploi total présentée ici.
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« Trois ans après leur création, les nouvelles entreprises sont à l’origine de près 
de 1 % du PIB, soit une valeur ajoutée de 17 Mrds €. »*
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ÉLÉVATION DU NIVEAU DE FORMATION INITIALE 
DES DIRIGEANTS D’ENTREPRISES

ÉVOLUTION DU NOMBRE ANNUEL DE CRÉATIONS 
D’ENTREPRISES

(hors micro-entreprises)
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Dynamique d’internationalisation des activités 
des entreprises
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Source : Direction générale des douanes Source : Esane

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ENTREPRISES 
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Évolution du nombre d’associations employeuses et de l’emploi salarié dans 
le secteur associatif
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7 associations sur 10 ont recours 

à un expert comptable Source : CSOEC (2017), 
Marchés de la profession 
comptable

« Près de 30 % des dirigeants d’association 
déclarent avoir recours à un expert-

comptable pour avoir les conseils réguliers 
d’un professionnel de la gestion »

Source : CSOEC (2017), 
Marchés de la profession 
comptable

Nombre de salariés

Nombre d’associations 
employeuses
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 Ratio encore supérieur à la moyenne de l’ensemble des activités (76 k€ / sal.)

 Progression tendancielle : +1,0% en valeur sur les 5 dernières années, légèrement inférieure à 
la moyenne de l’économie

 Une croissance encore riche en emplois

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS DES PROFESSIONS 
COMPTABLES DANS LES CABINETS COMPTABLES ET 

DANS LES AUTRES SECTEUR ACTIVITÉS
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Effectif des professions comptables 
dans les autres secteurs d'activité

Effectif salarié dans les 
cabinets comptables

145 600

483 100

L’ÉVOLUTION MODÉRÉE DE LA PRODUCTIVITÉ 
APPARENTE DU TRAVAIL DANS LES CABINETS 

D’EXPERTISE COMPTABLE
Évolution (2009-2016) du ratio « valeur ajoutée par ETP »

Source : Insee, enquête emploi en continu, traitements Quadrat-études

Source : Insee, Esane, 2009-2016
Périmètre : ensemble des entreprises du Naf 69.20Z, y compris 
indépendants



Prestations que les dirigeants de TPE-PME 
attendent de leur expert-comptable
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Source : CSOEC (2017), Marchés de la profession comptable, 660 répondants
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La domiciliation

Le conseil en matière de développement durable

Les relances clients

La formation

La facturation

Le conseil informatique

Le contentieux et le recouvrement client

La négociation de crédit avec un banquier

La gestion de votre trésorerie

Les conseils pour gérer votre patrimoine

L'aide à la gestion (tableau de bord, calcul des coûts…)

l'Assistance et la recherce d'informations juridiques, fiscales, sociales…

« Seulement 10 % des cabinets n’ont 
pas été confrontés à une demande de 

mission à laquelle ils n’ont pas su ou pas 
voulu répondre »

Source : CSOEC (2017), Gestion des cabinets, 
8 310 répondants

RÉPONSE À LA QUESTION : 
« Selon vous, quelles sont les prestations 
qu'un cabinet d'expertise comptable 
devrait proposer (que vous en ayez 
actuellement besoin ou non) ? »



Ce que disent ces études :

Sur le plan technologique
o Nous ne sommes pas en retard sur le plan des outils, actuels ou 

prospectifs

Sur le plan règlementaire
o Nous savons nous adapter et évoluer
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Analyse des dynamiques d’emploi

Impacts sur l’emploi et les compétences
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Perspectives d’emploi dans les activités 
comptables
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Source : Modélisation Quadrat-études sur données Acoss, Dads, Insee

ESTIMATION ÉCONOMÉTRIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ DANS LE SECTEUR ET PROJECTION À L’HORIZON 2024
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