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À l’occasion de la semaine de la Diversité et du Handicap qui s’est tenue du 14 au 18 novembre 2011, 

la classe CPGE E.C.T. de seconde année a été invitée à participer à plusieurs événements organisés sur le site 
brestois d’Alcatel-Lucent Enterprise.

Les étudiants ont ainsi eu l’opportunité de participer à :

• une conférence animée par le CIDFF, sur le thème des représentations socioculturelles autour de 
l’égalité professionnelle ;

• des présentations interactives de métiers, proposées dans le cadre de l’atelier-métiers Passeport-
Avenir.

L’idée, bien sûr, était de leur présenter des expériences concrètes de fonctions qu’ils pourront exercer après  
une École de management. 

Mais,  ces présentations étaient également conçues pour permettre une remise en cause de clichés :  telle 
fonction est masculine ; telle autre est féminine. 

Ils ont ainsi rencontré :
- un contrôleur de gestion,
- une chef de produit,
- une responsable du service formation à la clientèle.



-  une  responsable  logistique  (Supply-chain)  par  visioconférence  avec  le  site  d’Alcatel-
Lucent en Alsace,

Les étudiants n’ont pas hésité à poser des questions, pour connaître les parcours des intervenants, leurs choix  
tout au long de leur carrière.

RENTREE DU CERCLE PASSEPORT-AVENIR
Par la suite, 12 étudiants de seconde année de CPGE option technologique ont rencontré pour la première fois 
leurs tuteurs, dans le cadre du Cercle Passeport Avenir

Pour la sixième année, les entreprises Alcatel-Lucent (Brest et Lannion) et SFR apportent leur soutien aux 
étudiants de la classe préparatoire ECT, à travers un tutorat collectif et individuel.

Ce tutorat consiste à apporter à nos étudiants :

- à travers un tutorat collectif :

• une connaissance du monde de l’entreprise et des métiers auxquels ils peuvent se préparer par la 
suite en École de management. 

- par le tutorat individuel :

• un soutien dans la préparation aux entretiens d’admission dans les Écoles (épreuve décisive) ;
• des visites en entreprise et des rencontres bénéfiques pour construire leur projet professionnel ;
• un entraînement en anglais grâce à des cours par téléphone, parfois avec des cadres américains 

d’Alcatel-Lucent ;
• une aide sous forme d’atelier pour le financement des études, grâce au soutien du Crédit Mutuel  

de Bretagne, également partenaire du programme.

Ce tutorat peut aussi, par la suite, accompagner les étudiants en École de Management et leur ouvrir des 
possibilités de stages à l’international et l’accès à un réseau très utile.

Pour une découverte du Cercle Passeport Avenir :
http://passeport-avenir.com/

http://passeport-avenir.com/

